Die Umsetzung des Fachkonzepts in Sachsen

Input zum NBS-Anwendertreffen am 05.11.2026
Elisabeth Nitzsche, LAG WfbM Sachsen e V.
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JEDER KANN
ARBEITEN.

Die Werkstétten fir Menschen mit
Behinderungen in Sachsen haben das
Ziel, Menschen mit Handicap bedarfs-

orientiert bei einer selbstbestimmten
Teilhabe am Arbeitsleben zu begleiten.

Ortsunabhangigkeit

Die Werkstattleistung ist un-
abhangig vom Tatigkeitsort und
Beschaftigungsverhaltnis des Be-
schaftigten. Durch Jobcoaching wird
der personliche Unterstlitzungs-
bedarf im Unternehmen erfallt
Das Inklusionsmanagement der
Werkstatt koordiniert und verwal-
tet die Netzwerke im Hinblick auf
AuBenarbeitsplatze, Praktika und
Ubergange.
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Team Werkstatt

Die Beschéftigten, das Fachperso-
nal und die gewahlten Selbstver-
tretungen gestalten den Inhalt der
angebotenen Leistung aktiv mit.

Die Fahigkeiten und Vorausset-
zungen des Einzelnen sind hand-
lungsleitend far eine gemeinsame
Zielerreichung. Die Werkstatten sind
offen fir neue Zielgruppen

UNSERE VISION FUR DIE SACHSISCHEN WERKSTATTEN
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Lebenslanges Lernen +
Digitalisierung

Die berufliche Bildung und die
Weiterbildung im Arbeitsbereich
sind wichtige Teile der Werkstatt-
leistung. Eine Anschlussfahigkeit
aller Bildungsangebote zu aner-
kannten Abschliissen ist gegeben
Bei Teilhabe und Bildung werden
die sich aus der Digitalisierung
ergebenden Chancen genutzt.




Umsetzung Fachkonzept: Zeitschiene

01.01.2026 31.12.2026
Inkrafttreten Fristende Abgabe
Fachkonzept QLHB allgemein

31.07.2026

Fristende Abgabe

QLHB bei Antrag auf
Einzelverhandlungen
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Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit

« Monatliches Meeting mit Regionaldirektion Sachsen

» Fragen und Hinweise laufen Uber LAG WibM

« Erarbeitung eines sachsenweiten Konzepts zum Ubergang aus den Werkstatten fir das
QLHB

« Zustandigkeiten klar geregelt (Operativer Service, Regionaldirektion, Reha-Berater:innen vor
Ort)
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Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit
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Instrumente fir gelingende Uberginge
Erarbeitet vom Netzwerk Ubergangsmanagement der LAG WfbM

hinderte Menschen e V.

Praambel

Die vorliegende Ubersicht dient der Gestaltung gelingender Ubergange von Beschaftigten aus
sachsischen Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Ziel ist
es, von Beginn an durchlassige und individuell abgestimmte Ubergangsprozesse sicherzustellen. Das
bedeutet, bereits im Berufsbildungsbereich die Motivation der Teilnehmenden fir die berufliche
Entwicklung aufzunehmen und Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anzubieten. Die
Vorgehensweise muss dabei individuell abgestimmt werden. Der Verlauf ist stets dynamisch und
Rickschritte jederzeit méglich. In diesem Papier wird als Ubergang die Aufnahme eines
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses verstanden

Sowohl die Leistungsfahigkeit und personlichen Bedirfnisse der Beschaftigten als auch die
Anforderungen und Rahmenbedingungen der Unternehmen sind angemessen zu berdcksichtigen und
miteinander in Einklang zu bringen.

Ausschlaggebend sind stets der Wunsch und die berufliche Perspektive der beschaftigten Person.
Eine erfolgreiche Vermittlung und nachhaltige Beschaftigung erfordern eine enge, vertrauensvolle und
kontinuierliche Zusammenarbeit aller beteiligten Akteure. Hierbei soll die individuelle Einbindung des
ntegrationsfachdienstes (IFD) jederzeit méglich sein. Ein regelmaliger fachlicher Austausch zwischen
WFbM und IFD wird ausdricklich empfohlen, um Ubergénge gemeinsam zu begleiten und
bedarfsgerecht zu gestalten. Im Sinne einer nachhaltigen Sicherung der Ubergange ist eine
rechtzeitige Hinzuziehung des IFD ratsam.

Um Ubergangsmanagement in WfbM in hoher Qualitat zu realisieren, ist es notwendig, qualifiziertes
Personal bereitzustellen und entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen.

Dieses Papier wurde von Fachkraften der sachsischen WFbM erstellt und mit der Regionaldirektion
der Bundesagentur fir Arbeit abgestimmt.
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Umgang mit neuen Anforderungen

« Kompetenztestverfahren: Alle akzeptiert, solange es sich um ein standardisiertes Verfahren
handelt

» Fahigkeitsorientierte Befahigung

* Kompetenzen Teilhabeprozess Personal
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Herausforderungen

« Keine Weisungen zur Prifung der QLHB, Qualitatszirkel, Zielvereinbarungen ...

» Aussage Zentrale Bundesagentur fir Arbeit: Kostenneutrale Umsetzung Fachkonzept
« Fachlich nicht tragbar, aufgrund zahlreicher neuer Forderungen

« Etablierung EMAV-Schnittstellen: Verfliigbarkeit, Preise
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raxiIs e Informationen di _
austein der Fachstelle

Wir starten Berufe

Ein bisschen Statistik: Entwicklung Zertifikate
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raxis 3 Informationen di | _
austeln der Fachstelle

Wir starten Berufe

Ein bisschen Statistik (2): Verteilung Zertifikate nach Stellen
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Ein bisschen Statistik (3): Verteilung Zertifikate nach Praxisfeldern

Kiiche und Service

20%
Landwirtschaft, Natur und
Umwelt
2%

Holzbearbeitung

9%
Montage

46%

Lager, Logistik und Verpackung
5%

Wascherei
5%

Metallbearbeitung
9%

Sonstige
4%
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austein

Wir starten Berufe

Informationen
der Fachstelle

akademie

Einordnung der Qualifizierungsstufe ,tatigkeitsorientierte Qualifizierung*

Qualifizie- T . . g . R - .
rungsstufe fahigkeitsorientiert tatigkeitsorientiert arbeitsplatzorientiert
Praxisfeld" nicht definiert 1 1
Pr:_:gﬁl?u' zur Orientierung <1 1
Teil A2 Teilnahme Teilnahme teilweise
Teil B2 entfallt Teilnahme teilweise
Teil C? zur QOrientierung Teilnahme vollstéandig
Leistungs- . wenn gewiinscht, fir L
feststellung nein oinen PB ja, in einem PB
Fachliche ey nach Fahigkeit — .
Kompetenz nach Fahigkeit orientiert am PE praxisfeldbezogen
Personale standige individuelle o .
Kompetenz Unterstitzung mit Teil D arbeitsplatzbezogen
Assistenz dauerhaft standig, angepasst regelmalig
A{?}?&g’i‘;ﬂ%ﬁ;&gg‘:ﬁ;iﬁ” verschiedene Tatigkeiten an alle Tatigkeiten an einem
Tatigkeiten [ T e einem Arbeitsplatz in den Arbeitsplatz in einem
tieren sich am Arbeitsalltag Arbeitsbereichen spezifischen Arbeitsbereich
_ . - Fuhrt einen bis mehrere Fihrt mindestens einen
Erldu- Z?g&?'nﬁgggichl}gﬁ é" (:r? mehrgliedrige einfache und bekannten vollstandigen
te Han dlugn sablauf teilwaise standige wiederkehrende Handlungsablauf
rungen g aus* Handlungsablaufe teilweise (=Praxisbaustein)**
aus™® Zuverlassig aus.

1 —Anzahl; 2 — Umfang/Art der beruflichen Bildung

berufsbildorientiert
1 (+x)
alle im Praxisfeld

vollstéandig
vollstéandig

vollstéandig

ja, fur alle PB des PF

beruflich umfassend

umfassend

wenig

Alle Tatigkeiten an allen
Arbeitsplatzen in einem
spezifischen Arbeitsbereich

Fuohrt alle Handlungsablaufe
(=Praxisbausteine)*™
Zuverlassig aus
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raXiS ’ Lernmaterial
austeln Blick in die Zukunft akademie

Wir starten Berufe

Zukunftig wird von PRAXISBAUSTEIN Lernmaterial in zwei Formen zur
Verfugung gestelit

» Als pdf fur Arbeit auf/mit Papier
» Als interaktive Lerneinheit in der Lernplattform Mebis

pdf Mebis
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Werkzeuge und Arbeitsmittel

Bohrer und Senker

. 5 = + Bohrer werden meist mit Maschinen, z.B. Akkuschrauber
& Lernschwerpunkt 1: Aufgaben des Monteurs

oder Bohrmaschine verwendet.
1. Montieren und Demontieren

* Ausnahme: Handbohrer: mit diesem kann man auch ohne

. ieren heilt: Dinge Maschine bohren Spiral-)Bohrer
« Beispiel: Zwei Teile werden mit Schrauben ( P )
verbunden
* Demontieren heift: Dinge Hiufig benutzt: Spiralbohrer (z.B. fiir Metall):
auseinanderbauen.
« Beispiel: Eine Maschine wird aufgeschraubt, * Aussehen: Lange, spiralférmige Schneide mit einer Spitze.
\n st ) reperieren. « Verwendung: Fiir Metall, Holz und Kunststoff.
* GroBen: Die GroBe steht direkt auf dem Bohrer (z. B. “3
2. Wartung und Instandsetzung mm”, “5 mm”, “10 mm”). Das ist der Durchmesser des
Lochs, das entsteht.
» Wartung: Gerate sauber halten, Glen oder § )
priifen, damit sie gut funktionieren. e Handhabung:
. i — . i
. Instandsetzung: Etwas ist kaputt Der Bohrer in dile Bohrmaschine einspannen (fest anziehen!).
S Monteur repariert es. + Drehzahl einstellen:
Dor Barut: Fertigungsmechaniier - Montey * Hohe Drehzahl fiir weiche Materialien (Holz, Kunststoff).
« Niedrige Drehzahl fiir Metall (verhindert Uberhitzung). <
= Ziehe eil S S
J Welche Auf 3. Priifen * Bohrer senkrecht ansetzen und gleichméBig driicken. E
Iy A
elene « Der Monteur schaut genau hin. Standert_:ohr-
/ - Erprift maschine
= *  Sind die Teile richtig eingebaut?
s Mont v Funktioniert die Maschine?
B v Gibt es Fehler?
- pru v Gibt es Schiden?
- " Im Team
&
2 Elektro
4. Arbeiten im Team
i Locken fiillen - Ein Monteur arbeitet allein oder im
Setze diese Warter ein: Team — priifen— N Team.
eize diese Worier en. Team —prafen « Das Team hilft sich gegenseitig.
1. leh kann Teile zZusammenbauen. Das « Gute Zusammenarbeit ist sehr wichtig.
2. Ieh schaue genau hin. Das heifit __
3. Ich arbeite mit anderen zusammen. Wir sil
4. Ich kann eine bedienen.

15.10.2026
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Zeit fiir lhre Fragen...
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