
Die Umsetzung des Fachkonzepts in Sachsen
Input zum NBS-Anwendertreffen am 05.11.2026

Elisabeth Nitzsche, LAG WfbM Sachsen e.V.
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WfbM in Sachsen  
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LAG WfbM Sachsen e.V.

BILD VORSTAND
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LAG WfbM Sachsen e.V.
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Umsetzung Fachkonzept: Zeitschiene 

01.01.2026

Inkrafttreten 
Fachkonzept

31.07.2026

Fristende Abgabe 
QLHB bei Antrag auf 
Einzelverhandlungen

31.12.2026

Fristende Abgabe 
QLHB allgemein
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Zusammenarbeit mit der Bundesagentur für Arbeit

• Monatliches Meeting mit Regionaldirektion Sachsen 
• Fragen und Hinweise laufen über LAG WfbM 
• Erarbeitung eines sachsenweiten Konzepts zum Übergang aus den Werkstätten für das 

QLHB
• Zuständigkeiten klar geregelt (Operativer Service, Regionaldirektion, Reha-Berater:innen vor 

Ort)
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Zusammenarbeit mit der Bundesagentur für Arbeit
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Umgang mit neuen Anforderungen

• Kompetenztestverfahren: Alle akzeptiert, solange es sich um ein standardisiertes Verfahren 
handelt

• Fähigkeitsorientierte Befähigung
• Kompetenzen Teilhabeprozess Personal
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Herausforderungen

• Keine Weisungen zur Prüfung der QLHB, Qualitätszirkel, Zielvereinbarungen … 
• Aussage Zentrale Bundesagentur für Arbeit: Kostenneutrale Umsetzung Fachkonzept 

• Fachlich nicht tragbar, aufgrund zahlreicher neuer Forderungen 
• Etablierung EMAV-Schnittstellen: Verfügbarkeit, Preise
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Copyright: Stefan Rau

Aktuell
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Ein bisschen Statistik: Entwicklung Zertifikate
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Ein bisschen Statistik (2): Verteilung Zertifikate nach Stellen

HWK
21%

IHK 
76%

LfULG
3%
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Ein bisschen Statistik (3): Verteilung Zertifikate nach Praxisfeldern

Montage
46%

Holzbearbeitung
9%

Landwirtschaft, Natur und 
Umwelt
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20%

Lager, Logistik und Verpackung
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5%
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Informationen 

der Fachstelle

Einordnung der Qualifizierungsstufe „tätigkeitsorientierte Qualifizierung“ 
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Zukünftig wird von PRAXISBAUSTEIN Lernmaterial in zwei Formen zur 

Verfügung gestellt

• Als pdf für Arbeit auf/mit Papier

• Als interaktive Lerneinheit in der Lernplattform Mebis

Lernmaterial 

Blick in die Zukunft

pdf Mebis
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Zeit für Ihre Fragen…
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